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SELECAO DE BOLSISTAS PARA PRECEPTOR(A) VINCULADO(A) AO PROJETO PET

SAUDE/I&SD

A Coordenacdo do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude: Informacdo e Salde Digital,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da Universidade Federal de Campina Grande (PET
SAUDE/I&SD/CCBS/UFCG), no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura do processo de selecdo de
bolsistas para as func¢Ges de Preceptor(a) vinculado ao projeto intitulado "Fortalecimento e aprimoramento da
Saude Digital: Educacdo, Inovacao e Gestao para o SUS”, aprovado no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-
MS N° 1/2025, de 26 de fevereiro de 2025 do Ministério da Salde/Secretaria de Informagéo e Salude Digital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude: Informacéo e Saude Digital (PET-Salde/I&SD)
é um programa do Ministério da Saude em parceria com o Ministério da Educacdo que promove a integracdo
entre ensino, servicos de salde e comunidade, com foco na transformacdo digital do SUS. O novo PET-
Saude/I&SD segue as diretrizes do SUS Digital.

1.2. O PET Saude/I&SD propde-se a desenvolver:

o Acdes de educacdo pelo trabalho para a salde visando ao fortalecimento do processo de integracao
ensino- servigo-comunidade de forma articulada entre as instituicdes parceiras de cada projeto, a fim
de contribuir para a formagéo e educagéo permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a
efetividade nos processos de transformacéo digital no SUS e em conformidade com o Programa SUS
Digital, instituido pelas Portarias GM/MS n° 3.232/2024 e GM/MS n° 3.233/2024, publicadas em
marc¢o de 2024.

e Ac0es de ensino-aprendizagem em alinhamento com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
todos os cursos de graduacao na area da salde reconhecidos pelo Ministério da Educacdo/MEC que
objetivem promover o desenvolvimento de competéncias voltadas para a melhoria da qualidade
técnica e da eficiéncia do cuidado, fortalecer as atividades de disseminacdo de informagGes,
armazenamento e intercambio de dados clinicos/terapéuticos e favorecer a educacdo e comunicacao
interprofissional, buscando:

I) Promover a formacdo profissional e a educacdo permanente, com foco no modelo de atencdo



integral & salde, visando & transformacdo digital do SUS, conforme os principios e diretrizes do
Programa SUS Digital;

I1) Promover a sensibilizacdo, conscientizagdo e engajamento dos discentes de graduacdo para uso
ético e critico de novas tecnologias digitais no ambito do SUS;

1) Fomentar uma cultura de salde digital condizente com o contexto do SUS e a cultura da prote¢do
de dados pessoais;

IV) Estimular a inovacgdo e a proposicdo de solucdes digitais que melhorem a oferta de servicos, a
gestdo do cuidado de satde e a qualidade da ateng&o.

V) Estimular a integracdo com a comunidade e o protagonismo do cidaddo na criacdo de solucGes
inovadoras para a transformacéo digital do SUS;

V1) Contribuir para promover a educacdo inter-transdisciplinar e o trabalho interprofissional,
favorecendo a colaboracéo, a integralidade da ateng&o e o aprimoramento dos processos e das praticas
de cuidado em satde por meio de tecnologias digitais, no ambito do SUS.

VII) Desenvolver a¢Bes que atendam a diretriz de promocéo da soberania digital nacional.

1.3. Acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo aplicadas a transformacdo digital, promocéo e melhoria
da qualidade da informag&o em salde para o SUS.

1.4. O projeto terd a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados a partir do inicio da execugdo das
atividades, condicionada a validacdo do cadastro de todos os participantes.

1.5. O projeto PET Salde/l&SD do CCBS/UFCG tem como objetivo principal é promover a
transformacéo digital, com énfase na gestdo das informagfes em satde, ampliacdo do acesso para populagéo
e grupos vulneraveis, com qualidade e seguranca dos dados. Os grupos tutoriais atuardo conforme os
objetivos especificos do respectivo projeto, tendo como referéncias a Estratégia de Salde Digital para o
Brasil 2020-2028 (2020), na Portaria GM/MS n. 3.233/2024, na Portaria GM n. 3727/2024 e no Diagnostico
de Maturidade de Saude Digital do Municipio de Campina Grande, PB.

2. DAS VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS
2.1. A vaga esta relacionada ao grupo tutorial de aprendizagem do projeto PET Salde/I&SD -
CCBS/UFCG, sendo:

2.1 Preceptor(a): profissional graduado, vinculado ao Hospital Universitario Alcides Carneiro
(HUAC)/Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), envolvido em atividades de integracdo
ensino-servigo-paciente nos setores onde 0s projetos serdo desenvolvidos e participante de atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo previstas no Programa SUS Digital e selecionado por meio de

processo seletivo, envolvido em atividades relacionadas ao escopo do Projeto, conforme Quadro 1.

2.2. As vagas ofertadas para Preceptor(a) estdo de acordo com a tematica do Grupo de Aprendizarem

Tutoria (GAT) 1 intitulado, que exige os seguintes perfis:

Quadro 1 — Grupo de Apresendizagem Tutorial (GAT), Perfil do candidato, nimero de vagas.



Cddigo da

) Numero
vaga Perfil do(a) Preceptor(a)
) de vagas
pretendida
01 Preceptor(a): Enfermeiro(a) com experiéncia de ensino, pesquisa e/ou 01

extensdo e com atuacdo na Unidade da Mulher no HUAC/Ebserh, atual e
durante a execucédo do projeto.

02 Preceptor(a): Profissional da Chefia da Unidade de E-Salde do HUAC- 01
EBSERH, atual e durante a execucdo do projeto.

2.4.  Cinquenta (50%) das vagas de cada perfil serdo reservadas para acOes afirmativas para pessoas com
deficiéncia, autodeclarados negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, conforme Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

2.4.1. Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as ag¢des afirmativas, as vagas serdo
destinadas aos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

2.4.2. Candidatos(as) que optarem concorrer as vagas das a¢Oes afirmativas descritas no item 2.4. também
estardo automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

2.4.2.1. Candidatos(as) as vagas das a¢des afirmativas que obtiverem nota para serem aprovados como
ampla concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla concorréncia.

2.4.3. O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as acOes afirmativas, que ndo conseguir
comprovar sua condi¢do no processo de selecdo de bolsista, concorrera apenas na ampla concorréncia.

2.4.4. E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscricdo, a documentacio que
comprove as condigdes necessarias para concorrer a vaga destinada a acdo afirmativa.

2.4.5. O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da seguinte forma:

| - para as pessoas autodeclaradas negras, com declaracdo de raga/cor, sendo a autodeclaracdo
verificada por uma banca de heteroidentificagéo;

I - para pessoas indigenas, com copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios -
RANI ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local;

11} - para pessoas quilombolas, com declaracdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou
associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela Fundagdo
Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver;

\Y - para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracdo em formulario préprio e Laudo Médico (original
ou coOpia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia ou do suporte necesséario, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID-10; e

Y - para as pessoas trans, com autodeclaracdo, podendo esta ser verificada por uma banca de
heteroidentificacao.

2.4.6. Os discentes que ingressaram na UFCG por meio de acdo afirmativa poderdo apresentar

comprovante da modalidade de ingresso, fornecido pela Secretaria Académica, sendo dispensado da



comprovagcao e verificagdo prevista no item 2.4.5.

2.4.7 Havendo candidatos classificados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas
negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou trans, em mais de 50% dos perfis, este serdo ranqueados
e serdo chamados os candidatos com melhores notas de cada perfil até o limite de 50% das vagas.

2.4.8. Nos casos em gque 0 humero de vagas reservadas resulte em fracdo, o quantitativo sera arrendado para

0 numero inteiro imediatamente superior.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Séo requisitos para os(as) candidatos(as) a Preceptor(a) no PET-Salde/I&SD:

a. Ser profissional vinculado ao Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC)/Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), atuante no E-Salde e, para o caso do preceptor enfermeiro, atuar no
desenvolvimento das atividades privativas do enfermeiro no ambito da salde sexual e reprodutiva na
Unidade da Mulher;

e Terdisponibilidade para iniciar as atividades no PET-Salde/I&SD imediatamente ap6s o resultado final de

selecdo;

e Na&o acumular a bolsa referente ao PET Salde/I&SD com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa
PET Saude e/ou Educacdo que tenha como atividade a monitoria/orientacdo/supervisao estudantil na

Graduagdo;

4. DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAQC)ES

4.1 Compete ao(a) Preceptor(a):

b. Orientar os alunos das IES integrantes do PET Salde/lI&SD, como parte das atividades inerentes ao E-

Saude e servico de satde sexual e reprodutiva da Unidade da Mulher e E-Saude do HUAC/Ebserh da UFCG

ao qual ele(a) seja vinculado(a);

c. Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuacdo ou de especialidade profissional e

por campo de prética, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe

colaborativo;

d. Realizar o registro de frequéncia dos alunos e o repasse das informacdes ao coordenador do grupo de

aprendizagem tutorial, para validagdo mensal; e

e. Preencher formulérios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado;

f.  Desenvolver as demais atividades atribuidas pela coordenagdo do PET Salde/I&SD/CCBS/UFCG;

g. Atuar no desenvolvimento das atividades privativas do enfermeiro no &mbito da salde sexual e
reprodutiva, para o caso do preceptor enfermeiro.

4.2 O descumprimento das obrigagdes podera implicard no desligamento do preceptor. Além disso, o(a)

Preceptor(a) sera desligado do PET Saude/I&SD nos seguintes casos:

«  Apresentar desempenho insatisfatorio das suas funcdes, a partir de avaliagbes do tutor e coordenacao;

»  Desisténcia em participar do projeto;

»  Descumprimento das atribui¢des previstas no item 4 deste Edital,



5. DAS BOLSAS

5.1. Os valores das bolsas para preceptor do PET Saude/I&SD terdo como referéncia as bolsas de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora, nivel 2, em conformidade com a
Portaria CNPqg n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol6gico - CNPq, no valor de R$ 1.100,00.

5.2. Os repasses das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro dos participantes no SIG-PET InfoSD, que devera ser mantido atualizado mensalmente pela
Coordenacao do projeto;

b) A entrega mensal do relatorio de atividades pelos participantes do projeto;

5.3.  Os bolsistas receberdo o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual.

5.4. Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a situacéo
juntamente ao o6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacdo representa impedimento a
participacdo no Programa e a concessao de bolsa.

55. A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més
subsequente a sua execucao.

5.6. A bolsa referente ao PET Salde/I&SD ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET Salde e ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacéo.

57. N&o serdo custeadas outras despesas que nado as especificadas neste edital.

5.8. Em caso de desempenho insatisfatorio em relagcdo ao cumprimento das atividades acordadas em cada
Grupo PET- Salde/l&SD ou desisténcia (por motivos de qualquer natureza) do(a) bolsista, havera

remanejamento da bolsa, conforme lista de classificacdo no processo de sele¢do.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
6.1 Para concorrer a este edital, o candidato deve realizar sua inscrigdo pelo link:
https://forms.gle/IMDiw14yENieFyj17

6.2 N&o serdo aceitas inscricBes enviadas por qualquer outro meio, bem como as eventualmente realizadas

apos o prazo estipulado no cronograma deste Edital.
6.2.1 Apds o término do periodo de inscri¢Bes, ndo serdo aceitas alteragdes nos documentos anexados.
6.3 Para realizacdo da inscricdo, deverdo ser anexados os documentos a seguir listados conforme perfil vaga.

6.3.1 Documentagdo para candidatos(as):

e Comprovante da atuagdo no Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC)/Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares (Ebserh), mediante apresentacdo de documento comprobatério;

e Autodeclaracdo e comprovante do enquadramento na reserva de vaga conforme item 2.4, caso
inscrito em acdo afirmativa para pessoas autodeclaradas negras, indigenas, quilombolas, com

deficiéncia ou trans;


https://forms.gle/1MDiw14yENieFyj17

e Preenchimento e envio do formulario de inscri¢do disposto no Anexo 1;

7. SELECAO
7.1 A selecdo sera realizada mediante a anélise do formulario de inscricéo enviado eletronicamente;
7.2 As inscricOes enviadas serdo analisadas em trés etapas:

¢ Na primeira etapa seré analisado o perfil da vaga pretendida e o perfil do(a) candidato. Aqueles que
estiverem de acordo com as especificacdes do quadro 1, terdo suas inscricdes homologadas. Essa

etapa tem carater eliminatério;
¢ Nasegunda etapa serdo analisadas a experiéncia e a producdo académica;

o Na terceira etapa sera realizada entrevista sobre a experéncia profissional e os itens 3.0 e 4.0 deste
edital;

7.3 A nota final de classificacdo dos candidatos ser4 composta da seguinte forma:

Quadro 1: Composicao da nota

Critério Peso
Curriculo 50%
Entrevista 50%

7.4 Na avaliacdo da experiéncia (Anexo 1) serd atribuida nota 10 (dez) ao candidato que apresentar a
maior pontuagdo, conforme informado. As notas dos demais candidatos serdo definidas

proporcionalmente a de maior pontuacéo;

7.5. Ndo é necessario enviar os comprovantes do curriculo. As comprovacdes poderdo ser solicitadas

durante o processo de sele¢cdo ou no momento da assinatura do termo de adeséo;
7.6 Para as vagas, em caso de empate, terd prioridade o(a) candidato(a):

a) maior nota na avalia¢éo do curriculo;

b) maior tempo de atuacdo como docente na UFCG,;

¢) maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma deste edital, no

endereco eletrénico https://cchs.ufcg.edu.br/

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1.0s candidatos poderdo interpor recurso com relagio & avaliagio pelo  e-mail



petinfosaudedigitalcchs@gmail.com:
9.2.N&o serdo recebidos recursos fora do prazo;
9.3. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso;
N&o poderdo ser apresentados no recurso documentos faltantes na inscrigéo;
9.4. Apos analise dos recursos, na data prevista no cronograma deste edital, sera publicado o Resultado

Final no endereco eletrdnico https://ccbs.ufcg.edu.br/

10. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Etapa Periodo
Inscrigdes 08/07/2025 e 09/07/2025
Homologacao das inscricbes 10/07/2025
Interposicdo de recursos em relagcdo & homologagéo 11/07/2025
Resultado final da homologacdo e divulgacdo dos horarios das 14/07/2025

entrevistas dos candidatos com recursos deferidos

Entrevista 18/07/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da selecéo 21/07/2025
Interposicéo de recurso em relacdo ao resultado preliminar 22/07/2025
Divulgacéo do resultado final 23/07/2025

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) apresentar a documentagéo que comprove as condicdes

necessarias para concorrer as vagas e comprovagdo da pontuagdo do curriculo lattes;

11.2.E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos em cada fase do processo de selecdo, bem como de eventuais alteraces referentes ao

processo de selecdo;

11.3. A CCBS/UFCG ndo se responsabiliza por eventuais impedimentos relacionados a participacdo do(a)
candidato(a) neste Edital, causados por fatores externos, tais como eventuais dificuldades de acesso a

instituicdo e/ou a seus sistemas, acidentes, greves, eventos naturais, entre outros;

11.4. Davidas e esclarecimentos adicionais deverdo ser solicitados através do e-mail

petinfosaudedigitalcchs@gmail.com

11.5. Casos omissos serdo decididos pela Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CCBS, tendo como
base a legislacdo vigente e nas diretrizes estabelecidas pelo Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n° 1/2025.


https://ccbs.ufcg.edu.br/

Campina Grande, 07 de julho de 2025.

Coordenacao do PET Saude/I&SD - CCBS/UFCG



ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
PARTE 1-responder eletronicamente

Informagdes Pessoais

Nome:

CPF: Titulag&o:

Data de nascimento: Telefone Celular:
E-mail: Regime de trabalho:

Cddigo da vaga pretendida (item 2.3):

Comprovante de vinculo com HUAC/Ebserh:

Canditato a reserva de vagas de acles afirmativas? Se sim, anexar comprovante de
(item 2.4.5).

enquadramento

PARTE 2 - Preencha o quadro abaixo com as informacdes sobre a experiéncia, de acordo com o perfil da vaga
pretendida, e anexe no formulério de inscricdo eletrénico. N&o precisa enviar comprovantes, informar a

experiéncia e o periodo no quadro abaixo.

1. Titulacdo (Doutorado — 30 pontos) (Mestrado — 15 pontos) (Especializacédo 10 pontos) — um titulo

por nivel

2. Experiéncia no local de atuacéo de acordo com o Quadro 1 (5 pontos por ano, até o limite de 15

pontos)

3. Experiéncia com gestdo do servico HUAC/Ebserh (5 pontos por ano, até o limite de 15 pontos)

4. Experiénca nas atividades com aluno de graduacéo (Ensino, Pesquisa ou Extensao) (5 pontos por

ano, até o limite de 15 pontos)

Total de pontos:

Tipo

ANno

2.1 Artigos com referéncia completa, com DOI e link de acesso (5 pontos por artigo).

2.2 Projetos de iniciacdo cientifica concluidos: titulo, programa e ano (5 pontos por projeto).

2.3 Projetos de iniciacéo tecnoldgica concluidos: titulo, programa e ano (5 pontos por p

rojeto).




2.4 Projetos de extensdo concluidos: titulo, programa e ano (5 pontos por projeto).

2.5 Registros no INPI (10 pontos por registro).

Registro de patentes: titulo, nimero do registro e ano (10 pontos).

Registro de software: titulo, nimero do registro e ano (10 pontos).

Total de pontos:




ANEXO Il
Formulario de Autodeclaracdo
Pertencimento a Grupos de Acbes Afirmativas
Pessoas com deficiéncia, autodeclarados negras, indigenas, quilombolas ou trans
Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024

Nome completo:

Matricula:

Declaro, para os devidos fins, que me autodeclaro pertencente a um ou mais dos seguintes grupos sociais

minorizados: (Assinale as opc¢Bes que se aplicam a vocé):
[ Pessoa com deficiéncia (PCD)

[] Pessoa negra

O Pessoa indigena

[0 Quilombola

O Pessoa trans

(Opcional) Deseja fazer alguma observagdo complementar sobre sua autodeclaragao?

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo serd utilizada exclusivamente para fins de a¢6es afirmativas no

processo seletivo e que informacdes falsas poderdo acarretar minha eliminagéo do processo.

Local e data:

Nome e assinatura (Sou Gov):




ANEXO I

AUTODECLARACAO DE GENERO

Eu, , inscrito@ no CPF n°

, residente e domiciliado(a) a

, declaro, para os devidos fins, que

me reconhe¢o e me autodeclaro como pessoa com identidade de género:

Declaro, ainda, que a presente autodeclaracéo € feita de forma livre, consciente e sem qualquer tipo de
coacao, e que minha identidade de género deve ser respeitada e reconhecida para fins de participacao
no processo seletivo conforme previsto no edital.

Estou ciente de que a Comissdo de Verificagdo de Identidade de Género podera realizar, se necessario,
entrevista com garantias de sigilo, respeito e dignidade, sem exigir documentos comprobatorios ou
intervencbes médicas.

Por fim, afirmo que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e assumo plena responsabilidade

pela presente declaracdo.

Campina Grande, _ / /

Assinatura do (a) candidato



